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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Sturekli degisen ve gelisen giintimiiz diinyasinda okullar bilginin 6grenildigi insana sevgi ve sayginin asilandig1 ve iilkenin cagdas
uluslar seviyesinin tizerine ¢ikarilmasinda en etkili olan kurumlardir. Bugiin yonetim biliminin soyledigi tizere en kiictigtinden en
btiytigiine tiim kurumlar amaglarma ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadir. 21. ytizy1l cevre sartlarinin hizla degistigi esnek
uzun vadeli ve dis gevredeki degisimi toplumun ve insanligin ihtiyaclarini insani temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir
donemdir. Iste bu planlama sekli giintimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir. Stratejik planlamanin temelini
olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis anlik kararlarla
degil bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir Toki Giinesparkevleri Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje
Okulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim 6gretim topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirtist adil iletisime agik ¢oziim
tireten yenilikci once insan anlayisina sahip manevi degerlerine bagh bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Mevcut
planin uygulama asamasinda katkis1 olan tiim paydaslara tesekkiir ederken; 2019- 2023 y1l1 stratejik planin hazirlanmasinda gorev

alan tiim arkadaslara basarilar ve kolayliklar dilerim

Vildan ERDOGAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
VILDAN ERDOGAN OKUL MUDURU AYKUT UCAK MUDUR YARD.
BUSRA GULER MUDUR YARD. BETUL TOLU OGRETMEN
EMEL EKEN OGRETMEN TAMER KOCA OGRETMEN
SELBINAZ KESKIN OGRETMEN RECEP BAHCEKAPILI OGRETMEN
OZLEM GUMUS OKUL AILE BIRLIGI | DENIZ SAVRUK OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU BASKANI
UYESI .
DAMLA TAMBUGA OKUL OGRENCI
TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz TOKI (Toplu Konut Idaresi) tarafindan bslgemizdeki toplu konutlarm egitim ihtiyaci olarak planlanmis ve yapilmistir.
2011-2012 yilinda TOKI Halkali Giinesparkevleri Lisesi olarak agilmis. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda tamamen Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesine déntismiistiir. Okulumuzda 2019-2020 egitim &gretim yilinda 26 derslik ve 704 6grenci
bulunmaktadir. Sube basina diisen 6grenci sayimiz 27 olup dersler verimli bir sekilde islenmektedir. Okul biinyesinde bir adet
kapali spor salonu, bir adet kantin, genis bir bahge, iki adet mescit, kiitiiphane, ti¢ adet fen laboratuvari, resim ve miizik
atolyelerimiz bulunmaktadir. Geng ve tecriibeli 6gretmen kadromuz 6grencilerimizle yakindan ilgilenmektedir. Ogrencileri
sosyal,sportif ve kiiltiirel anlamda gelistirmek adina etkinlikler yapilmaktadir.Universite gezileri, tarihi geziler, eglenceli park

etkinlikleri, kutlama ve torenler, spor miisabakalar: gibi bir cok alanda 6grenciler egitim sistemi icerisine dahil edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mi: Tlgesi:
HALKALI ATAKENT

Adres: MAH.2.ETAP223.CAD.NO19 Cografi Konum (link):  [http://gg.gg/eg3d6e
KUCUKCEKMECE/ISTANBUL

Telefon Numarasi: | 0212 470 54 57 Faks Numarasi: 0212 470 58 57

http:/ / tokigunesparkevlerikaihl. meb.k1

e- Posta Adresi: tokigunesparkevlerikaihl@gmail.com Web sayfas1 adresi: ot
tr

Kurum Kodu: 751210 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 |58

Kiz 704 Kadin 36
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Erkek 16

Sayis1

Toplam |704 Toplam |52
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27.07 Sube Basina Diisen C)grenci Sayis1 27,07
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 113,53 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |9
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 2 2 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 14 32 46

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 18 40 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1900

Okul Kapal1 Alan (m2) 9100

Sanatsal, bilimsel ve sportif 1025

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60

Tuvalet Say1s1 25

Diger (............. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9AP 30 30 11A 37 37
9A 34 34 11B 39 39
9BP 30 30 11C 13 13
9B 37 37 11D 17 17
9C 26 26 11E 31 31
10A 24 24 11F 31 31
10B 23 23 11G 34 34
10C 20 20 12A 23 23
10D 25 25 12B 21 21
10E 23 23 12C 16 16
10AP 28 28 12D 11 11
10BP 33 33 12E 30 30
12G 34 34 12F 34 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 38 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 VDSL (25Mbit ve

tizeri)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 8548477 69620,59
2018 216826,14 216707,21
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLARI

OGRETMEN 3 MUDUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenciler ile yapilan ankette ortaya ¢ikan sonuglara gére, okulumuzun giiclii yanlarinin zayif yanlarina gore daha fazla
oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrencilerin dgretmenleri ile goriisme imkani, okulumuzun rehberlik servisinden yeterince
faydalanabilmesi, grencilerin dneri ve taleplerinin dikkate alinmasi, 6grencinin okulda kendini gtivende hissetmesi, 6gretmenlerin

derslerin islenisinde kullandiklar1 yontemlerin cesitliligi ve yenilige acik oluslari, derslerde konuya gore uygun aragc gerecler

12



kullanilmasi, okulumuz bina ve diger fiziki alanlarmin yeterliligi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yeterli miktarda diizenlenmesi

ogrencilerimiz goziinden okulumuzun gticli yonleri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Oteki taraftan okul miidiirii ile ihtiyag halinde goriisme olanagi bulma, 6grencileri ilgilendiren kararlarin alinmasinda kendi
goruslerinin alinmasi, teneffiis stirelerinin yeterliligi, okul temizligi, okul kantininde satilan malzemelerin saghkli ve giivenli

oluslari ise okulumuzun zayif yonleri olarak gortinmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uygulanan ankette ortaya ¢ikan sonuglara gore, okulumuzun giiglii yanlarinin zayif yanlarina gére daha
fazla oldugu goriilmektedir. Buna gore alinan kararlarin ¢alisan katilimu ile gerceklestirilmesi, duyurularin ¢calisanlara zamaninda
iletilmesi, 6diillendirmelerin adaletli, tarafsiz ve objektif olarak yapilmasi, 6gretmenlerin kendini okulda degerli hissetmesi, okulun
kendini gelistirme konusunda 6gretmene imkan tanimasi, okulumuzun yeterli teknik ara¢ ve gerece sahip olmasi, 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamasi, yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmasi, yoneticiler tarafindan yaratici
ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesi yoniinde tesvik edilmeleri, yoneticilerin okulumuz vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarin1 dgretmenler ile paylasmasi, sadece 6gretmelerin kullanimmna tahsis edilmis yerlerin yeterliligi 6gretmenlerimiz

tarafindan okulumuzun gticlii yonleri olarak gortinmektedir.
Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize yapilan anket galismasinin sonucunda, okulumuz giiclii yanlarinin zayif yanlarina gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Buna gore velilerin; okul personeli ile gortisebilme, duyurulardan zamaninda haberdar olma, 6grenci ile ilgili
rehberlik hizmeti alabilme, okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, giivenlik énlemleri konusunda okulumuzun aldig:
onlemler, E-Okul ve Veli Bilgilendirme Sistemi ve okulumuzun internet sayfasi tizerinden diizenli takip olanagi, 6grencinin
okulumuz ve 6gretmenlerini sevmesi, okulumuzun yeterli teknik arag ve gerece sahip olmasi ile okulumuz bina ve diger fiziki

alanlarmin yeterliligi velilerin géztinden okulumuzun giiclii yonleri olarak 6n plana ¢itkmaktadar.

13



Diger taraftan okulumuzun temiz ve bakimli olmasi ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yeterli miktarda diizenlenmemesi

okulumuzun zayif yonleri olarak gortinmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ mudiirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler 1 Fen ve Sosyal bilimler proje okulu olmamiz.
2. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
3. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilebilmesi icin yeni bir kiitiiphanelerinin olmasi
4. Beceri ve tasarim atolyesine sahip olunmasi
Calisanlar 1. Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmas:
Veliler Velilerimizin okul ve 6gretmenlerle gticlii etkili iletisim halinde olmasi
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Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmasi

4. Okulun hastaneler bolgesinde bulunmas:

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Donanim

Akilli tahtalarin ve internet baglantisinin bulunmasi

Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1.0gretmen, 6grenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halinde olunmasi.

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

3. Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagsabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmast

6. Universite ile isbirliginde olunmasi
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Diger 1 Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
2. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul okul olmamiz Ttibitak 4006 Projesi calismalarinin ve robotik
kodlama ¢alismalarmin aktif ytirtitildtigi bir okul olmamiz
3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. STK lar ile gticlii isbirliklerine sahip olmak
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Calisanlar 1.1h] Meslek Dersleri kadromuzda ticretli 6gretmen fazlaligi
Veliler 1. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

2. Baz1 velilerimiz egitim 6gretim stirecine dahil olma konusunda ¢ekimser olmast

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan 6zellikle trafik gtivenligi sorunu

Donanim

1. Internet baglant1 hiz1 ve kopmalar1 konusunda sikintilarin yasanmasi
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Biitce

1. Okulun temizlik, personel ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan yapilan bagislarin yetersiz

kalmasi

Yonetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Stirecleri

1. Baz1 velilerimiz egitim ogretim stirecine dahil olmadig1 i¢in bu velilerimizle iletisim konusunda

sorunlarin olusmasi

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanliginin egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarm artmasinin saglamasi

Sosyolojik Hayirseverlerin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Imam Hatip egitimine kars: ilgisi.

Teknolojik Teknoloji araciliiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Ailelerin sosyo-ekonomik yonden yetersiz olmalari,
Sosyolojik Ogrenci velilerinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere duyarsiz ve ilgisiz kalmasi, Velilerin egitim

diizeyinin diistik olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinurli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siruf Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjan1 Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinf tekrar1 ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras
degerlendirebilen, yasanan hayat: yorumlayabilen, problemlere ¢6ztim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek
yiiksek 6grenime hazirlamaktir. Universitelerde hedefledikleri boliimleri iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde

stirdiirebilecek alt yapiya sahip dgrenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilgili, kiilttirlti, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligmn ortak kazanimlar: olan evrensel degerleri
oztimsemis, yaratilan1 Yaradan’dan 6ttirii seven, tabiati tahrip degil, imar eden, sorunun degil, ¢oztimiin pargast olan, farkliliklar:
dogal ve zenginlik kabul eden ve bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diistinceye, 6zgtirliige, ahlaka ve kiilttirel mirasa

sayg1 duyan; ilmi, irfana doniistiirebilen ve bu kazanimlar1 hayata tasiyan kisilikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

YV V. ¥V ¥V VY V¥V V ¥V V V VYV VY

>

Calismalarimiz egitimde kalite anlayisiyla yiiriitiliir.

Milli kiiltiirimiizii koruma ve gelistirme bilinciyle hareket edilir.

Basarinin takim ¢alismasiyla saglanacagi bilinir.

Ogrencilere okulun en &nemli bireyleri olarak, kendilerine deger verildigi hissettirilir.

Meslegimizin etik kurallar ve ilkeleri olduguna inanip, uygulamaya 6zen gosterilir.

Stirekli degisim ve gelisime dnem verilir. Degismeyen tek seyin degisim olduguna bilinir.

Bireysel farkliliklar gozetilir.

Sonug odakl1 degil, siire¢ odakli yonetim ve egitim anlayisiyla hareket edilir.
Calisanlarimiza deger verilir, kisisel gelisimleri ve mesleki ilerlemelerine imkan saglanir.
Aidiyet duygusu olusturulmasina énem verilir.

Ben yerine biz felsefesini benimsenir.

Insan iliskilerine énem verilir.

Yenilik¢i anlayisla, bilimsel ve teknolojik gelisimler takip edilir.

Ilgili STK'lar, {iniversiteler ve meslek kuruluslariyla siirekli iletisim halinde olunur
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1“Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkam
sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar: giderilecektir
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | 100 100 100 100 100 100
PG113 Okula yeni ba@la}zan ogrencilerden uyum egitimine 55 65 85 90 95 95
katilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 Hazirlik Smif
ogretim PG.1.1.4.2 9. Sinuf 8 7 3 2 2 2
doneminde oziirlii | PG.1.1.4.3 10. Sinaf 3 3 2 2 2 2
PG.1.1.4 | veozirsiz 20 gtin | PG.1.1.4.4 11. Sinif 1 1 1 1 1 1
ve Uzeri PG.1.1.4.5 12. Sinuf 1 1 1 1 0 2
devamsizlik yapan [ pG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 13 12 7 6 5 5
ogrenci orant (%) PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 5 3 3 3 2 2
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1
engelli asansorii/lift)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat 3 3 5 5
boyu 6grenme kapsaminda 2 2
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat 100 100 100 100
Ders dist boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.6 | faaliyetlere katilim yu o5 P 80 90
o acilan kurslar1 tamamlama orani
orani (%) (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor 5 5 5 5
kultiplerinden yararlanan 3 5
ogrenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 25 30 35 40
PG.1.1.7 16 20

katilan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.8 | Orgiin egitim disina gikan 6grenci sayist v 4 3 3 2 2
Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu 80 80 80 80
PG.1.1.9
tamamlama orani (%) 70 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢alismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Biisra GULER .. ..
1.1.2 icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
11.3 D”e\{'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her ay1n son haftast
gortismeler yapilacaktir.
114 Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, | Vildan ERDOGAN M 2020
" |asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul MUDURU ay1s
Halk Egitimi Merkezleriyle igbirligi icerisinde kurslar [ Aykut UCAK
LLS o nitilacak ve ogrenciler tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeisi Yil boyunca
116 9. smuf Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Eylal
calismalari yapilacaktir.
Okul paydaglar ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan|
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi [ Ibrahim ASLAN Her ayin son haftasi

tesvik edilecektir.

Ogzellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler

1.1.8 artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktrr. Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftas:
Toplumsal sorumluluk ve goniillillik programlarina [ Sosyal Yardimlasma

L9 ogrencilerin katilimi tegvik edilecektir. Kuliibii Ogretmenleri Y1l boyunca
Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki

1.1.10 |8grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla|Okul Tamitim Ekibi Y1l boyunca

okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1.1 Hazirlik sinif1 yilsonu basar1 ortalamalar:
(Tum dersler)

PG.2.1.1.2 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:

(Ttim dersler) 63 65 67 69 70 70
Yilsonu bagari
PG211 | puant P(‘}‘.Z.l.l.?a 110. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 64 70 70 75 75 30
ortalamalar1 (Ttm dersler)
?ﬁildlei llelr) smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 7 75 75 75 80 %0
?ﬁildlefs llei) smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 78 30 20 g5 45 o5
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 38 49 45 45 45 45

PG.2.1.2 | DYKIileilgili sayis1 (Ders sayis1)

gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan 27 32 35 45 50 50

(DYK) 6grenci orani (%)
PG.21.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 47 55 60 65 70 70
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 2 1 1 1 0.5 0.5
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PG.2.1.4.1 Tiirkce 14 18 22 22 22 25
PG.2.1.4 | Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 8 12 15 15 20 20
net ortalamast | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 15 17 18 |19 20 22
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 7 8 9 10 12 15
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyatt 18 20 22 24 25 25
PG.2.1.5.2 Matematik 5 6 6 6 6 6
PG.2.1.5.3 Fizik 4 4 4 4 4 5
PG.2.1.5.4 Kimya 5 5 6 8 10 12
PG.2.15 | Okulun AYT — p 0 8 S Biyoloji 5 5 6 |8 10 |12
net ortalamasi
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 8 9 10 11 12 13
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 9 10 11 12 13 14
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 4 5 5 5 5 5
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 6 6 6 6 6
fGﬁ.l.&l Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 8 9 10 10 10 10
PG.2.16 Degerler aaliyet sayis1
egitimi PG ?.1.6.2 Degerler“EvgltmTl kapsaﬁnmda diizenlenen 79 5 5 30 35 35
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin Ziimre Baskanlari Y1l Boyunca

gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalar:|Ziimre Bagkanlari Seminer Haftalarinda
yapilacaktir.
21.3 Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 i¢in ibrahim ASLAN Yil Boyunca

yilik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

gelisim saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

214 Ogr(‘etmer“llerlm%zm hizmet ici egitim programlarma katilmasi Aykut UCAK Yil Boyunca
tesvik edilecektir.

215 Ders ba§e'1r151u diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Sinuf Rehber Ogretmenleri Yil Boyunca
gortismesi saglanacaktir.
Ogrenci bagarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan &grencilere ve velilerine |Sinif Rehber Ogretmenleri |Ocak-Subat 2020
yonelik goriismeler yapilacaktir.

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Olgme Degerlendirme Y1l Boyunca

Komisyonu
21.8 ((;DVM nin yaptigi sinavlarm sonuglarinin ztimre diizeyinde Ziimre Baskanlar1 Kasim-Ocak-Mart-Mays
egerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders

2.1.9 |bagarilan ile iist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan|DYK Ogretmenleri Subat-Haziran
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

21.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehberlik Servisi Subat - Haziran
yapilacaktir.

2111 Y'e.lbanq dﬂ' 'egltlrmr‘lde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanct dil ziimresi Yil Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2112 Siif tekrar1 yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik Rehberlik Servisi Eyliil
calismalar1 yapilacaktir.

2.1.13 |Degerler egitimi alaninda etkin galismalar yapilacaktir. Dege.r ler Egitimi Y1l Boyunca

Komisyonu

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

4 : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayis1 8 9 10 10 11 12
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya uluslar aras1 diizeyde
. : 0 0 1 1 2 2
Okulun proje odil alan proje sayisi
PG.2.21 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar aras: projelere katilan 6grenci say1st 0 0 0 10 10 10
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen 0 0 3 3 12 12
sayi1s1
PS}."2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 183 220 25 | 230 | 235 | 250
goriisme sayisi
PS}.“2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan o5 35 40 45 50 55
goriisme sayisi
Rehberlik P(%.Z.Z..Z.? Re.hberl‘ﬂ( servisinde 6gretmenlere verilen 15 17 18 19 20 20
PG.2.2.2 | servisi etkililik misavirlik hizmeti sayist
o Sstereeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik
& & etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant 14 15 15 16 16 20
vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 43 50 55 60 65 70
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 3 4 4 4 4 4
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 - R
N . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri ) 0 65 70 75 75 75 80
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 8 12 15 20 22 30
PG4 bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 67 72 75 80 80 85
o kilttirel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 32 35 40 42 47 50
sportif alanlarda [ pG 25 44 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 27 35 40 45 50 50
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en az bir PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) 20 30 33 35 40 | 40
Sosyal PG2251 Okulun kat11§1g1 sosyal sorumluluk ve 3 9 10 10 10 10
PG.225 sorumluluk gontilliilik calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilltiliik
N . o e : 0 20 25 30 35 40 50
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 50 65 70 75 80 90
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 4 4 5 5 5 5
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 880 1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1250
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 3 15 20 40 60 80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Universitelerle igbirlikleri kurulmast icin galismalar yapilacaktir. Rehberlik Birimi Y1l Boyunca
2.2.2 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Proje Komisyonu Haziran
2.2.3 11, ile ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Aykut UCAK Y1l Boyunca
224 Ogrenci ve égr‘etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul Miidiirii Yil Boyunca
desteklenecektir.
225 R.eh‘.berhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Birimi Ocak-May1s
bilgilendirilecektir.
226 Rehl.)erhk gah@malarl 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Birimi Yil Boyunca
seminer diizenlenecektir.
297 Ogr?tmer.llerm fehberhk servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Birimi Yil Boyunca
tesvik edilecektir
278 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin smif veli Okul idaresi Kasim-Nisan

toplantilar1 diizenlenecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin : .

2.2.9 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agcidan Tim Ogretmenler Y1l Boyunca
gelisimleri saglanacaktir.

2.211 |Kitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Kituphane Kuliibii Nisan-Eyliil

2212 Atiklarin geri dontisime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Bisra GULER Yil Boyunca
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak _

2.2.13 |igin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Ibrahim ASLAN Y1l Boyunca

tesvik edilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Ogretmenle_rir'l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 10 12 12 15 15
yapilan etkinlik sayis1

PG3.1.2 ‘C:')vgre’fmen be'1§'1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 8 12 15 15 15 20
ogretim yil1 ici)

PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 15 20 25 30 35 35

PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 18 18 20 20 25 25

PG.3.15 ](3(;1;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram 30 90 100 100 100 100

PG.3.1.6 Uluslal;araSI hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 15 15 23 23
orani (%)

PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 92 95 95 100 100 100

PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 13,53 12 12 11 11 10

PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 7,69 8 8 9 9 10

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini .
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif [Okul Idaresi Seminer Haftas1
etkinlikler diizenlenecektir.
31.2 Personelin ~ mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Yil Boyunca

desteklenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.3 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Haziran-eyliil

Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi|Okul Idaresi
3.14 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Nisan
gerekli tedbirler alinacaktir.

Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli etkinlikler [ Okul Idaresi

3.1.5 Haziran-eyliil
yapilacaktir.

316 Og'retmeplerm EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik | Okul Idaresi Yil Boyunca
edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

-- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 C")gr'enci basmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 15 15 1,6 1,6 1,7 1,7
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktar1 307 310 315 320 330 350
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 12 15 20 15 15 15
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme oran (%) 18 35 15 15 15 30
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 44 34 30 25 25 20
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) |5 5 5 5 5 5
PG.3.2.9 Z kittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 1 1
PG.3.2.10 | Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan 2 3 3 3 4 4




PG.3211 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.12 | Beslenme Dostu Okul programinin 0
PG.3.213 Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 3 3 3 3 3
PG.3.2.14 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 15 18 20 20 20 25
PG.32.15 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan dgrencilerin | 60 65 70 70 75 75
~ | memnunivet oram (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Tausarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi ibrahim ASLAN Mayis
saglanacaktir.
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul [daresi Mayis-Agustos
323 |Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler |kl saglig1 ekibi Tiim Yil
304 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig Bilincli Tiiketici Kuliibii Ekim-Mart
artirilacaktir.
3.2.5 | Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktur. ISG Kurulu Ttm Yil
306 Okul sagligi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler ISG Kurulu ve Okul Saglig: Titm Yil
yapilacaktir. Ekibi
307 Cok amagli salon, kiittiphane, destek odasi, spor odast vb Okul idaresi Haziran-Temmuz

alanlarin bakimi yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

328 Mali destek saglayan ttiim kurum/kuruluslara proje Ziimre Baskanlar1 Tiim Yil
sunulacaktir.

3.2.9 Okul kant1r'1.1 Ve yevr‘n.ekhane s.lk Slk. devnetlenecek, calisan Kantin Denetleme Kurulu |Her ay
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

3210 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolti ve bakimi Okul idaresi Tiim Yil
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk|; .. .

3.211 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. ISG Kurulu Eylil-Ekim

3912 II/llge Saglik Miudurligt ile is birligi icerisinde belirli Okul Saglig1 Kurulu Ekim-Mart

periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda§lar1'n' karalj alma stireclerine katilimi igin 4 5 5 6 6 6
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 5723 12500 | 17500 | 22000 | 25000 | 30000

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 51 60 70 75 75 80

PG.3.3.4 i};lfslllgl yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 6 7 8 8 9 10

PG.3.35 Kali.te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam 85 95 98 98 100 100
Hatip Lisesi)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi Tum yil
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Web sitesi komisyonu Tum yil
Velilerin  toplantilara  katiimimi  saglayabilmek icin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Biisra Giiler Kasim-Aralik-Mart
araglarindan faydalanilacaktir.
334 STK, {iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi Tiim yil

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

135000

0 0 0 0 0 0
100000  {110000 120000 125000 130000 |585000
125000 135000 |145000 155000 [160000 |720000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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